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Lust auf ein Gehalts-Update?

Erfahren Sie hier die ganze Wahrheit:

Der deutsche Arbeitsmarkt 2025 ist super dynamisch,
und das wirkt sich naturlich auch auf die Gehalter aus.
Digitalisierung, Fachkraftemangel und der Wunsch nach
mehr Flexibilitat und Nachhaltigkeit krempeln gerade

alles um. Aber was bedeutet das konkret fur deine
Gehaltsaussichten? Welche Branchen boomen und

Nicole Lenz

welche Trends solltest du im Blick haben? Founder Aivuro

Genau diese Fragen beantworten wir in unserer HR Business Manager
Gehaltsstudie 2025. Wir haben die aktuellen Recruiting Spezialist
Entwicklungen ganz genau unter die Lupe genommen.

Als Experten von Aivuro begleiten wir jahrlich Tausende
von Unternehmen wund Kandidaten durch den
Recruiting-Prozess. Wir wissen genau, was wirklich auf
dem Markt passiert und moéchten dieses Insiderwissen
mit dir hier teilen.

Viel Spal3 beim Lesen

Nicole Lenz

Sie suchen den richtigen Kandidaten?

Wir finden fiir Sie die passende Lésung und Kontakt aufnehmen
kontaktieren Sie umgehend.

Sie suchen den richtigen Job?

Senden Sie uns lhren Lebenslauf und be- Lebenslauf senden
sprechen lhren weiteren Karriereweg mit uns.
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Engineering & Manufacturing

Ingenieure: Gefragter denn je!

Der Ingenieurmangel war gestern - heute boomt die Branche! Die Nachfrage nach
Ingenieuren ist auf einem Hochststand. Und obwohl viele Talente frisch von der
Uni kommen, ist die Lucke zwischen Angebot und Nachfrage grol3.

Der Grund? Industrie 4.0, Digitalisierung und Kl revolutionieren die Arbeitswelt
und verandern die Anforderungen an Fachkrafte. Die Ingenieurbranche
verschmilzt immer starker mit der IT-Welt. Dadurch steigen Gehalter und die
Nachfrage nach Spezialisten wie Robotik-Ingenieuren und Embedded System

Engineers.

Automatisierungsingenieur Automotive

Embedded Software Entwickler Pharma

Entwicklungsingenieur Hardware Chemie

Projektleiter Maschinenbau Luft- u. Raumfahrt / RUstungsindustrie
Projektleiter Elektrotechnik Medizintechnik

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:
e 90% der Ingenieure sind Manner
e 10% sind Frauen
o 40 % der Ingenieure sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.

o 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, neue Mitarbeiter zu finden.

Die Kehrseite der Medaille: Trotz der hohen Nachfrage sind viele Unternehmen
aufgrund der wirtschaftlichen Lage vorsichtiger geworden. Sie gehen bei den
Gehaltern an ihre Grenzen und machen Abstriche bei den Qualifikationen, um
offene Stellen zu besetzen.
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Innovationen durch Industrie 4.0, Digitalisierung und Kl treiben die Branche stark
voran. Es gibt eine zunehmende Verschmelzung mit der IT-Branche, was sich auch
in den Anforderungen der Unternehmen zeigt. Durch den digitalen Wandel sind
Robotik-Ingenieure gefragter denn je. Auch Embedded System Engineers, die fur
hardwarenahe Software-Programmierung verantwortlich sind, werden vermehrt

gesucht.

Hochqualifizierte Ingenieure zahlen zu den gefragtesten Talenten auf dem
deutschen Arbeitsmarkt und beeinflussen die Gehalter stark. Wegen der aktuellen
Wirtschaftslage haben jedoch viele Unternehmen ihre finanzielle Schmerzgrenze
erreicht und sind mit Neuanstellungen zurtckhaltend bzw. nehmen Abstriche
beim Anforderungsprofil in Kauf.
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Gehaltstbersicht
Quaiese
Leiter Qualitatsmanagement €90.000 €110.000 €130.000
Qualitatsmanager € 65.000 € 80.000 € 95.000
Qualitatsingenieur € 65.000 € 72.000 € 85.000
g
Systemingenieure / Systemarchitekten € 80.000 €95.000 €110.000
Projektmanager / -leiter fur Elektronik / Embedded /
Automatisierung € 70.000 €90.000 €110.000
Hardware- & Softwarearchitekten €70.000 €90.000 €110.000
Entwicklungsingenieur Embedded Software € 70.000 € 82.500 € 95.000
Softwareentwickler Machine Vision / HMI / GUI € 65.000 €77.500 €90.000
Automatisierungsingenieure € 65.000 €77.500 €90.000
Entwicklungsingenieur Hardware €70.000 €77.500 € 85.000
Elektrokonstrukteur € 60.000 € 69.000 €78.000
echaies
Operations-Manager €81.000 €105.500 € 130.000
Produktionsleiter €90.200 €103.000 €119.000
Technischer Leiter / Leiter der technischen Abteilung €82.000 €100.000 €114.000
Instandhaltungsingenieur € 68.000 € 80.000 € 92.000
Projektingenieure (Verfahrenstechnik, Masch.- &
Anlagenbau, Automatisierung) €62.900 €77.500 €92.000
Entwicklungsingenieure € 65.000 €77.500 €90.000
Konstruktionsingenieure € 65.700 €70.800 €75.900
Projektleiter Maschinenbau € 62.000 €82.000 € 108.000
Ingenieur Verfahrenstechnik € 67.600 € 76.400 € 96.000
e
HSE Manager €80.300 €106.150 €132.000
Arbeits-/ Gesundheits-/ Umweltschutzbeauftragter € 72.000 € 81.800 €91.600
Referent flr Arbeitssicherheit € 65.000 € 75.000 € 85.000
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Accounting & Finance

Finanzexperten gesucht: Der Markt dreht sich

Trotz verhaltener Wirtschaftslage und Kostendruck gibt es gute Nachrichten fur
Finanzexperten. Wahrend sich einige Branchen noch zuruckhalten, zeigt sich der
Bankensektor optimistisch: Ende 2023 war die Zahl der offenen Stellen deutlich
héher als im Durchschnitt. Und auch am US-Finanzmarkt deutet sich nach einem
Tief im letzten Jahr eine Trendwende an.

Der demografische Wandel und die Digitalisierung treiben die Nachfrage nach
Spezialisten voran. Ob internationale Finanzbuchhalter, Werks- und
Produktionscontroller oder Tax Manager mit VAT-Fokus - gefragte Profile sind
gefragt. Auch im Mittelstand steigt der Bedarf an Experten fur die Digitalisierung
im Finanzbereich, vor allem im Umgang mit KI-Technologien. Leider stagniert das
Gehaltsniveau angesichts der wirtschaftlichen Lage.

Top 5 Positionen Top 5 Gehalter

Senior-/Beteiligungs-/Financial Industrial Manufacturing (Anlagen- &
Controller Maschinenbau inkl. Automotive)
Senior Accountant Pharma

Finance Manager Dienstleistungsunternehmen

Head of Controlling Retail / FMCG

Head of Accounting Logistik

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:

e 58% Manner
e 42% Frauen

e 40 % der Finanzexperten sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.

e 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, neue Mitarbeiter zu finden.
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Gehaltstbersicht
Head of Controlling / Leiter Controlling €90.000 €110.000 € 130.000
Head of Group Controlling € 85.000 €98.000 € 120.000
FP&A Manager / FP&A Specialist € 80.000 €92.000 €110.000
Group Controller €70.000 € 82.000 € 95.000
Projectcontroller € 70.000 € 82.000 €90.000
Senior Controller € 68.000 € 80.000 € 90.000
Produktionscontroller € 68.000 € 80.000 €90.000
Sales Controller € 68.000 € 80.000 € 90.000
Head of Accounting / Teamleitung Rechnungswesen €90.000 €109.000 €130.000
Head of Finance / Kaufmannischer Leiter / Finance
Director €90.000 €115.000 € 125.000
Finance Manager / Teamleitung Finance €90.000 €105.000 €120.000
Head of Group Accounting € 85.000 €95.000 € 105.000
Accounting Specialist €72.000 € 81.000 €90.000
Group Accountant €72.000 € 81.000 €90.000
Bilanzbuchhalter / Senior Accountant € 68.000 € 79.000 € 90.000
Konsolidierungsexperte €70.000 € 78.000 € 85.000
Head of Tax € 100.000 €122.500 € 145.000
Tax Manager / Steuerberater € 85.000 €94.000 €105.000
Tax Specialist € 80.000 €92.000 €100.000
Treasury Manager € 70.000 € 82.000 € 90.000
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Financial Services

Finanzdienstleistungen im Wandel: Experten gefragt wie nie!

Die Finanzbranche steht 2025 vor gro3en Herausforderungen: Risikocontrolling,
die Integration von Kl und die Einhaltung von ESG-Standards sind die Top-
Themen. Experten in diesen Bereichen sind entscheidend, um die internationalen
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Ob bei globalen Finanzinstituten oder innovativen FinTechs - Fachkrafte mit
regulatorischer Expertise in den Bereichen Compliance, Risk und Audit werden
dringend gesucht. Auch ESG-Spezialisten sind sehr gefragt, denn im deutschen
Firmenkundengeschaft wird ein jahrliches ESG-Ertragspotenzial von 7,5 Milliarden
Euro erwartet.

FUr Einsteiger bieten Data Analyst- und Al Specialist-Positionen spannende
Perspektiven. Besonders die Integration von Kl-Anwendungen in Hochrisiko-
Systeme, wie sie im Finanzmarkt vorkommen, ist eine Herausforderung - nicht
zuletzt wegen des Al-Act. In diesen Bereichen kannst du mit steigenden Gehaltern
rechnen.

Compliance Officer Banking

AML Compliance Officer FinTech

(Senior) Credit Analyst Asset Management
Internal Auditor Payment Services
Risikocontroller Investment Banking

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:

e 62% Manner
e 38% Frauen

e 40 % der Finanzexperten sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.

o 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, neue Mitarbeiter zu finden.
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Gehaltstbersicht
Head of Regulatory Reporting €100.000 €120.000 € 150.000
Head of Compliance €92.600 €122.500 € 150.000
Geldwaschebeauftragter €80.000 €120.000 € 150.000
Stellvertretender Geldwaschebeauftragter € 70.000 €90.000 €110.000
Wertpapier Compliance € 70.000 €85.000 €110.000
Regulatory Compliance € 70.000 € 85.000 € 110.000
MaRisk Compliance Officer €70.000 €85.000 €110.000
Compliance Officer € 64.500 € 80.000 €110.000
Regulatory Reporting Officer € 63.000 € 80.000 € 100.000
AML Compliance Officer € 65.000 € 80.000 €90.000
Head of Risk €91.500 €113.500 € 150.000
Head of Credit €78.000 €103.500 € 130.000
Risk Modelling € 82.000 €95.000 €125.000
Non Financial Risk Manager €75.000 €90.000 €120.000
Financial Risk Manager €75.000 €90.000 €120.000
Risikoanalyst Operational Risk € 84.000 €98.000 €110.000
Kreditrisiko € 82.000 €95.000 €105.000
Senior Credit Risk Analyst € 80.000 €90.000 €100.000
Credit Analyst € 54.000 €72.000 € 95.000
Risikocontroller €64.700 € 75.400 € 82.000
Audit |
Head of Audit €90.000 €120.500 € 150.000
Revisor € 60.000 €85.000 € 105.000
Internal Auditor € 60.000 €85.000 € 105.000
Head of Finance €85.000 €110.100 € 130.000
Finance Manager € 68.000 €85.000 € 100.000
10 von 22




_—
- ‘AIVURO' O

Fondsbuchhalter € 68.000 € 78.000 € 90.000

Senior Accountant € 64.600 € 78.000 € 90.000

Senior Fund Controller € 66.000 €72.000 € 88.000

Financial Controller € 65.000 € 79.000 € 87.000

Tax Specialist € 65.000 € 76.000 € 87.000

Financial Analyst € 65.000 €72.000 € 80.000
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Healthcare & Life Sciences

Healthcare & Life Sciences: Stabile Branche mit viel Potenzial

Die Pharmastrategie der Bundesregierung von Ende 2023 zeigt klar: Deutschland
soll als Produktionsstandort fur die Pharmaindustrie gestarkt werden. Das
erfordert starke Investitionen in Forschung und Entwicklung. Im Gegensatz zu
vielen anderen Branchen ist der Life-Sciences-Sektor weitgehend unabhangig von
Konjunkturschwankungen, was den Arbeitsmarkt stabil halt.

Auch wenn die Digitalisierung und Kl die Berufsfelder verandern, bleibt die
Nachfrage nach Spezialisten im Marketing & Sales hoch. Die Gehalter werden
weiter steigen, wenn auch etwas langsamer als in der Vergangenheit.

Top 5 Positionen Top 5 Gehalter

Marketing Manager / Brand Hervorragende

Manager Kommunikationsfahigkeit

Key Account Manager Business Sense

Territory Manager / Sales

Representative Verbindliches Auftreten

Application / Clinical Specialist Analytische Fahigkeiten

Sales Director / Regional Sales

Manager Naturwissenschaftliches Verstandnis

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:
e 42% Manner
o 58% Frauen
e 40 % sind unzufrieden mit ihnrem aktuellen Gehalt.

e 54 % der Unternehmen finden, dass die Personalbeschaffung in den
letzten 12 Monaten schwieriger geworden ist.

12von 22




e, | S F T |avure 0

Gehaltsubersicht

Marketing Director / Head of Marketing €110.000 €130.000 € 150.000
Brand Lead / Franchise Lead €90.000 €105.000 € 115.000
Medical Marketing Manager € 85.000 €95.000 €110.000
Product/Brand Manager € 70.000 € 85.000 € 95.000
Trade Marketing Manager / Category Manager (OTC) € 65.000 € 75.000 € 85.000

Sales for Pharma Min  Average Max

Sales Director / National Sales Manager / Head of

Sales €110.000 €135.000 €170.000
Regional Sales Manager €90.000 €111.000 €135.000
(National) Key Account Manager € 85.000 € 107.000 € 127.000

Business Development Manager / Licensing Manager € 75.000 €95.000 €115.000
Sales Representative / Therapy Specialist € 68.000 € 75.000 € 85.000

Sales for MedTech Min  Average Max

Sales Director / National Sales Manager / Head of

Sales €110.000 €128.000 € 160.000

Regional Sales Manager €85.000 €108.000 € 130.000

Territory Manager / Area Sales Manager € 65.000 €83.000 € 100.000

Clinical Specialist € 55.000 € 61.000 € 75.000
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Human Resources

HR: Vom Verwalter zum Strategen

Dank KI und Automatisierung verschiebt sich der Fokus im HR-Bereich:
Administrative Aufgaben werden weniger, wahrend strategische und menschliche
Kompetenzen immer wichtiger werden. HR ist nicht mehr nur eine ausfuhrende
Stelle, sondern eine entscheidende Schnittstelle. HR-Mitarbeiter arbeiten aktiv
daran, Geschéftsziele voranzutreiben, die Unternehmenskultur zu starken und
das Image zu verbessern - oft in enger Zusammenarbeit mit der PR.

Auch 2025 sind Spezialisten gefragt, vor allem in den Bereichen HR-Controlling,
Payroll und als HR Business Partner. Diese Positionen sind je nach Branche und
Standort oft schwer zu besetzen. Die Nachfrage nach Experten im Recruiting und
in der Personalentwicklung wird hingegen weiter abnehmen.

Die gute Nachricht fur Talente: Ihre starke Verhandlungsposition fuhrt zu héheren
Gehaltern.

HR Business Partner Pharma / Medizintechnik
HR Manager Industrie

Head of HR Energy

Recruiting Specialist Banking / Insurance
Payroll Specialist FMCG

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:

e 38% Manner
e 62% Frauen

e 40 % der HR-Experten sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.

o 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, neue Mitarbeiter zu finden.

14 von 22




e, | S F T |avure 0

Gehaltsubersicht

Fuhrungskrafte Min Average Max

VP Human Resources / CHRO
HR Director

Head of People & Culture
Personalleiter

Leiter Payroll

Leiter Learning & Development
Werkspersonalleiter
HR-Manager

Head of Recruiting & Employer Branding

Specialist / Expert Min  Average Max

Expert Compensation & Benefits
HR-Controller

Expert HR-Projekte/Prozesse

Expert HR-Informationssysteme (HRIS)
Expert Learning & Development
Expert Payroll

€ 150.000
€ 100.000
€100.000
€ 100.000
€75.000
€ 100.000
€ 80.000
€90.000
€ 80.000

€75.000
€70.000
€60.000
€60.000
€70.000
€60.000

€ 200.000
€ 130.000
€ 130.000
€ 130.000
€ 107.500
€ 115.000
€ 105.000
€ 105.000
€ 100.000

€ 87.500
€ 85.000
€ 75.000
€ 75.000
€77.500
€70.000

€ 250.000
€ 160.000
€ 160.000
€ 160.000
€ 140.000
€ 130.000
€ 130.000
€ 120.000
€120.000

€ 100.000
€ 100.000
€90.000
€90.000
€ 85.000
€ 80.000

Min _Average ___ Max

HR-Business Partner
HR-Generalist / HR-Referent
HR-Recruiter
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IT

IT-Branche: Trotz allem ein Job-Motor

Der digitale Wandel hat in der deutschen IT-Branche eine riesige Lucke
hinterlassen: Aktuell sind rund 149.000 Stellen unbesetzt. Nach einer eher
vorsichtigen Personalplanung wahrend der Pandemie, blickt die Branche seit
Anfang 2024 wieder optimistischer in die Zukunft. Trotz der allgemeinen
wirtschaftlichen Herausforderungen bleibt die IT-Branche stabil und ist eine
wichtige Stutze der deutschen Wirtschaft.

Die Digitalisierung macht IT-Jobs immer vielfaltiger, was auch Berufseinsteiger
anzieht. Besonders gefragt sind Softwareentwickler, IT-Security-Experten,
Data Scientists und Kl-Talente. Letztere, weil Unternehmen verstarkt auf
Kanstliche Intelligenz setzen, um die Produktivitat zu steigern.

Wegen des anhaltenden Kostendrucks und der Wirtschaftslage sind allerdings
momentan keine grolRen Gehaltsspringe zu erwarten.

Top 5 Positionen Top 5 Gehalter

Business Analyst Software Industry
Projektmanager Financial Services
Softwareentwickler Life Science
System Administrator / Engineer Insurance
SAP-Modulberater Automotive

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:

e 83% Manner
e 17% Frauen

o 40 % der IT-Experten sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.

e 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, Personal zu finden.

16 von 22




o | <SSEE T avure

Gehaltsubersicht
Project Manager € 70.000 €85.000 €110.000
Testmanager € 80.000 €88.000 € 100.000
Java Architekt € 80.000 €88.000 € 100.000
Scrum Master €70.000 €85.000 €100.000
C# Architekt € 77.000 € 85.000 € 95.000
Product Owner € 70.000 € 78.000 € 95.000
Java Developer € 65.000 € 78.000 € 90.000
Business Analyst € 65.000 € 75.000 € 90.000
C# Developer € 62.000 € 75.000 € 85.000
Web Developer € 60.000 €72.000 € 80.000
o
Data Architekt € 80.000 €93.000 €110.000
Data Scientist € 65.000 €80.000 € 105.000
Big Data Expert € 70.000 €80.000 € 100.000
Data Engineer € 65.000 € 80.000 € 90.000
DWH Consultant € 67.000 € 75.000 € 88.000
Bl Developer € 65.000 € 74.000 € 85.000
Bl Consultant € 62.000 € 73.000 € 84.000
Machine Learning Engineer € 65.000 €72.000 € 80.000
Data Analyst € 60.000 € 68.000 € 80.000
CISO €110.000 €145.000 € 180.000
IT Security Architect €90.000 €105.000 €120.000
IT Governance Expert € 75.000 €97.500 € 120.000
Informationssicherheitsbeauftragter / ISB € 75.000 €97.500 € 120.000
Information Security Officer /ISO € 75.000 €97.500 € 120.000
IT Risk Manager € 75.000 €97.500 €120.000
IT Auditor € 75.000 €97.500 €120.000
Cloud Security Specialist €85.000 €100.000 €115.000
Penetration Tester €75.000 €85.000 €100.000
IT Security Expert € 70.000 €85.000 € 100.000
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Enterprise Architect €95.000 €110.000 € 150.000
Network Architect € 75.000 €92.500 €110.000
System Architect € 75.000 €92.500 €110.000
Project Manager € 70.000 €90.000 €110.000
Application Manager € 65.000 €82.500 €100.000
Service Manager € 65.000 €82.500 €100.000
Network Engineer € 65.000 € 80.000 € 95.000
Cloud Engineer € 65.000 €77.500 €90.000
DevOps Engineer € 65.000 € 75.000 € 85.000
System Engineer € 60.000 € 75.000 € 85.000
P
SAP Project Manager €80.000 €100.000 € 150.000
SAP Architect €75.000 €100.000 € 150.000
SAP HCM Berater € 70.000 €90.000 €110.000
SAP Basis Berater € 70.000 €90.000 € 100.000
SAP Finance Berater € 70.000 €85.000 € 100.000
SAP Logistik Berater €70.000 €85.000 €100.000
SAP BI/BW Berater € 70.000 € 85.000 € 100.000
ABAP Developer € 65.000 €80.000 €100.000
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Property & Construction

Baugeld wird billiger: Die Branche atmet auf

Die Bau- und Immobilienbranche hat lange auf ein Zeichen gewartet, um aus der
angespannten Lage der letzten Jahre auszubrechen. Jetzt ist es da: Die erste
Leitzinssenkung seit fast funf Jahren im Juni 2024 ist das erhoffte Signal fur eine
Wende. Das hat das Potenzial, die gesamte Branche kraftig zu befligeln.

Weitere Zinssenkungen konnten die Nachfrage nach Spezialisten massiv steigern
- sowohl im Real Estate (z.B. in den Bereichen Transaction und Investment) als
auch im Construction (von der Projektentwicklung bis hin zu Bauleitern mit Fokus
auf Neubau). Die Branche wird also wieder dynamischer.

Allerdings wird das nicht sofort zu einem explosionsartigen Anstieg der Gehalter
fuhren. Das Lohnwachstum bleibt voraussichtlich moderat, mit Ausnahmen bei
erfahrenen Fachspezialisten.

Top 5 Positionen Top 5 Gehalter

Bauleiter Hochbau Projektmanagement-Kompetenz

Projektleiter / Projektmanager

Hochbau Problemldsungsfahigkeit
Kommunikations- und

TGA Experte Durchsetzungsstarke

Technischer Immobilienmanager Technisches Verstandnis

Asset Manager Wirtschaftliches Denken

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:
e 73% Manner
e 27% Frauen
e 40 % der Angestellten sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.

o 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, Personal zu finden.
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Gehaltsubersicht

Projektleiter € 72.000 €86.000 € 130.000
Projektentwickler €72.000 €80.000 €110.000
Projektmanager / -steuerer € 70.000 €77.585 € 95.000
Planungsleiter / -koordinator € 62.000 € 74.000 € 90.000
Bauleiter Roh- & SF-Bau € 56.000 € 75.395 € 90.000
Kalkulator € 58.000 € 69.000 € 87.000
Bauleiter Bestand / Sanierung € 54.000 €72.000 € 84.000
Projektleiter HKLS / TGA / ELT € 68.100 € 79.000 € 92.000
Bauleiter HKLS / TGA / ELT € 62.500 € 74.000 € 85.000
Asset Manager kaufm. / technisch € 73.000 €84.000 €107.000
Vermietungsmanager € 56.000 € 69.000 € 80.000
Facility Manager € 50.000 € 62.000 € 75.000
Property Manager kaufm. / technisch €52.000 € 59.500 €71.500
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Sales & Marketing

Sales & Marketing im Fokus: Tech-Skills sind gefragt!

Du willst die Wachstumsziele deines Unternehmens pushen? Dann brauchst du
die richtigen Talente in Sales und Marketing. Dank der fortschreitenden
Digitalisierung und Automatisierung suchen Unternehmen verstarkt nach
Mitarbeitern, die Tech-Expertise mitbringen.

Im Vertrieb sind vor allem international ausgerichtete Spezialisten gefragt, wie im
Business Development und Key Account Management. Im Marketing sind die
Tage der Generalisten gezahlt. Stattdessen sind digitale Spezialisten mit
technischem Verstandnis - zum Beispiel in den Bereichen KPI-Analyse, SEO/SEA
und Lead Generation - extrem gefragt.

Top 3 Gehalter

Elektrotechnik

Software
Food & Beverage

Unserer Trendstudie 2024 zeigt folgende Daten:
e 40 % der Angestellten sind unzufrieden mit ihrem aktuellen Gehalt.
e 54 % der Unternehmen finden es schwieriger, Personal zu finden.

Die Gehalter sind auf einem hohen Niveau stabil. Bei Vertriebspositionen sind, bei
einer stabilen Marktentwicklung, Gehaltssteigerungen von bis zu 5 % maoglich.
Auch im digitalen Marketing kdnnen qualifizierte Fachkrafte, vor allem mit
speziellem Know-how in Bereichen wie Kiinstlicher Intelligenz und digitalen
Tools, mit leichten Gehaltssteigerungen rechnen.
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Gehaltsubersicht
Sales Director €90.000 €115.000 €180.000
Head of Marketing €80.000 €113.000 €150.000
(Enterprise) Sales / Account Manager € 80.000 € 95.000 € 120.000
Key Account Manager € 70.000 €90.000 €120.000
Partner / Channel Manager €90.000 €100.000 €117.000
Business Development Manager € 60.000 €85.000 €110.000
Account Manager € 65.000 € 85.000 € 95.000
Sales / Marketing Director €110.000 €140.000 €190.000
Group Key Account Manager €110.000 €125.000 € 150.000
Internationaler Key Account Manager €75.000 €100.000 € 130.000
National Key Account Manager € 80.000 €90.000 €120.000
e-Commerce Manager / Digital Marketing Manager €62.000 €70.000 € 100.000
Brand- und Produktmanager € 64.000 € 78.000 € 98.000
Business Development Manager € 53.000 €72.000 €97.000
Area Sales Manager € 65.000 € 80.000 € 90.000
Category Manager €75.000 € 80.000 € 85.000
Key Account Manager €70.000 € 75.000 € 80.000
Min __Average __ Max
Sales Director €90.000 €115.000 €180.000
(Strategic) Key Account Manager / Account Manager €80.000 €100.000 €125.000
(Strategic) Account Manager €70.000 €85.000 € 100.000
(Field) Sales Engineer / Vertriebsingenieur (Ingenieur) € 65.000 € 82.000 € 92.000
Area Sales Manager / MA im Aul3endienst (kein
Ingenieur) € 58.000 € 70.000 € 85.000

zzgl. variabler Bonusanteil je nach Stelle und Position
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